
Annonce de recrutement

Maître d’œuvre d’exécution – Chargé(e) d’opération junior

Démarrez votre carrière dans l’immobilier avec B&G Promoteur-Constructeur !

À propos de B&G Promoteur-Constructeur :
Pionnière dans le développement de projets immobiliers dans le Val-d’Oise, notre entreprise est reconnue pour son ex-
pertise, son engagement envers la qualité et l’environnement, ainsi que pour ses réalisations audacieuses et innovantes. 
Nous sommes fiers de contribuer à l’essor du territoire en créant des espaces de vie et de travail harmonieux et durables.

Au sein du Cabinet de maîtrise d’œuvre Batitec, filiale du groupe, vous êtes rattaché(e) directement au responsable, vous 
participez en qualité de maître d’œuvre d’exécution – Chargé(e) d’opération junior, à l’activité du groupe.

Vos missions principales sont les suivantes :
•	 Assister à la préparation des travaux, à l’élaboration du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) : préparation 

des CCTP, préparation réunion de lancement.
•	 Participer activement à la coordination des entreprises sur chantier.
•	 Suivi de l’avancement des travaux et reporting au maître d’œuvre confirmé : pointage et création de planning.
•	 Gestion des relations avec les partenaires externes (entreprises, sous-traitants).
•	 Aider à l’animation des réunions de chantier et à la rédaction des comptes-rendus (2 mois/chantier).
•	 Contribuer à la gestion des aléas sur le chantier, ajuster le planning si nécessaire : préparation des OPR.

Compétences clés : 
•	 Connaissance des bases de la gestion de chantier.
•	 Capacité à résoudre des problèmes simples et à gérer des priorités.
•	 Bonnes capacités de communication, tant à l’écrit qu’à l’oral.
•	 Lecture de plans TCE (confirmé).

Profil recherché :
•	 Formation : Bac+5 en bâtiment ou construction / BAC +2.
•	 Expérience : 1 à 2 ans d’expérience en gestion de travaux.
•	 Compétences techniques : connaissance de la réglementation du bâtiment, maîtrise de logiciels de CAO (AutoCAD, 

Revit) et des outils bureautiques.
•	 Qualités personnelles : autonomie, sens du travail en équipe, rigueur.

Rémunération : 
•	 Rémunération avec prime au programme livré.
•	 Voiture type 208 2 places.


